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REGULAMENTO DA COMISSAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

TiTULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 19 A CPA (Comissao Prépria de Avaliacao) tem por objetivo coordenar, conduzir e
articular o processo interno de avaliagao, considerando as diferentes dimensdes institucionais,
bem como colaborar, através dos resultados apurados, para melhoria constante das atividades
desenvolvidas na Instituicao.

TITULO II
DA CONSTITUICAO

DA COMISSAO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 20 A Comissao Prépria de Avaliagcdao — CPA, serad formada por: membros do corpo
docente, do corpo discente, do pessoal técnico-administrativo e da sociedade civil organizada
com a atribuicdo de coordenar os diversos processos de avaliagdo, bem como promover o
desenvolvimento dos instrumentais necessarios ao processo de avaliacao.

§ 1° Os membros da CPA, em numero de dois de cada segmento, terdo mandato de dois
anos, podendo haver reconducao.

§ 29 Os representantes, exceto os da sociedade civil organizada, serdao escolhidos
através dos seguintes critérios:

I - Um serad eleito por seus pares, e o segundo e terceiro mais votados estardo
designados como primeiro e segundo suplente;

II - Um serd indicado pela Direcao Geral, sempre apds as eleicdes ou no caso de
desligamento do membro indicado.

§ 39 Os representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos pela Diretoria
Geral levando em consideracao o envolvimento dos mesmos na sociedade civil local.

§ Em caso de empate, assumird o lugar de titular o candidato que estda ha mais tempo
na Instituicao.
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Art. 39 A CPA sera dirigida por um Coordenador (a), indicada (o) pela Diretoria Geral,
para um mandato de dois anos permitida a reconducgao.

§ 1° O Coordenador da Comissao sera substituido em suas auséncias e impedimentos
pelo membro da CPA, designado pela Diretoria Geral.

Art. 49 As reunides da CPA serdo presididas por seu coordenador e a Comissao reunir-
se-a, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més a cada semestre letivo, conforme
calendario préprio elaborado pela comissao.

§ 19 O nao comparecimento em no minimo 50% das reunides ordinarias do semestre,
dard causa ao desligamento imediato do membro, assumindo o respectivo suplente;

§ 20 O paragrafo anterior ndo se aplica em casos de auséncia justificada, desde que a
justificativa seja aceita pela Comissao e devidamente registrada em ata;

§ 3° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo coordenador, por
solicitagao de 2/3 dos membros que compdem a comissao ou por solicitacao da Diretoria Geral.

TITULO III

DAS AVALIACOES E COMPETENCIAS

Art. 59 O processo de avaliacdo interna serd conduzido pela CPA observado o
estabelecido no Projeto de Autoavaliagao em vigor.

Art. 69 A CPA, observado o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional, tem as
seguintes atribuigdes:

I - elaborar o plano e cronograma de avaliagdo institucional;
IT - conscientizar a comunidade académica da importancia dos processos de avaliacdo;
IIT - conduzir a discussao dos processos de avaliagao e dos resultados;

IV - elaborar instrumentos para avaliacdo que permitam a comparacdo histérica dos
resultados;

V - coordenar a aplicagao dos instrumentos de avaliacdo;
VI - elaborar relatério anual dos resultados obtidos; e,

VII - criar subsidios, através dos processos de avaliacdo, que venham a contribuir para
a melhoria do Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Art. 79 A avaliacao institucional comportara indicadores de qualidade que avaliem, entre
outros, as seguintes dimensodes:

I - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, cumprimento das metas propostas
pela instituicao;

IT - Qualidade do ensino na graduacgdo, pdés-graduacao e desenvolvimento de atividades
de pesquisa e extensao;

ITI - Responsabilidade social da Instituicao;

IV - Comunicagao com a Sociedade;

V - Pessoal técnico-administrativo e desenvolvimento profissional;
VI - Organizagao e Gestao da Instituicao;

VII - Infraestrutura Fisica;

VIII - Planejamento e Avaliagao;

IX - Atendimento aos estudantes e egressos;

X - Sustentabilidade Financeira;

TiTUuLO IV

DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO

CAPITULO I

DAS METAS PROPOSTAS PELA INSTITUICAO (MISSAO E PDI)

Art. 8°. A CPA elaborara relatério expondo os resultados quantitativos e qualitativos das
metas propostas.

Paragrafo unico. Com base no resultado apresentado pela CPA, os Projetos Pedagdgicos
de Curso e o PDI poderdo sofrer adequacdo para a consecucdao das metas a serem
atingidas.

CAPITULO II
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DA QUALIDADE DO ENSINO NA GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO;

Art. 99, A avaliagdo da qualidade do ensino na graduacdo sera realizada
semestralmente, sendo objetos da avaliagdao, o corpo docente, o Coordenador de Curso e o
Curso de forma geral.

Art. 10. A CPA analisara o resultado da avaliacdo dos processos de reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos usando como instrumento o relatorio emitido pelos
avaliadores externos.

Art. 11. Quando aplicavel, a CPA deverad considerar o Resultado do ENADE exame
nacional de desempenho dos estudantes na analise da qualidade do Curso, usando como
instrumento o relatério emitido pelo INEP/MEC.

Art.13. Os cursos de pos-graduacao serdao avaliados através de instrumento préprio,
elaborado pela CPA e aplicado pelo Nucleo de Pés Graduacdao, a cada médulo do curso. Os
resultados consolidados ao final de cada curso serdao enviados para analise da CPA.

Art. 14. O desenvolvimento das atividades de pesquisa sera avaliado de acordo com as
informacdes prestadas pelo departamento responsavel.

Art. 15. As atividades de extensdo serdo avaliadas através de instrumento préprio,
elaborado pela CPA e aplicado pelo departamento responsavel, a cada modulo do curso. Os
resultados consolidados ao final de cada ano serao enviados para analise da CPA.

CAPITULO III

DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Art.1. A responsabilidade social da instituicdo sera avaliada considerando especialmente
sua contribuicdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico social, a defesa do meio
ambiente e da memodria e patrimonio cultural.

Paragrafo unico. Os dados relativos a responsabilidade social da instituicdo serdo
coletados de acordo com as agOes sociais realizadas ao longo de cada ano letivo,
considerado o relatério de empregabilidade para o aspecto econ6mico social.

CAPITULO 1V
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COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

Art. 18.A comunicacdo entre a IES e a comunidade sera avaliada tendo como indicativos
as estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e externa, bem como a imagem
publica da instituicdo nos meios de comunicagao social.

CAPITULO V

DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 19. O pessoal técnico-administrativo serd avaliado pela direcdao, pelos
coordenadores, pelo corpo docente e pelo corpo discente buscando identificar a qualidade do
servico prestado.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliagdo serdo encaminhados a Diretoria
Administrativa que providenciara a intensificacdo dos pontos positivos e a melhoria dos pontos
negativos.

Art.20. Serdo avaliadas as politicas de pessoal e de carreira para os corpos docente e
técnico-administrativo; os Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de
vida, bem como o Clima Institucional.

Art.21. A evolucdo da titulacdo docente sera considerada para acompanhar o
desenvolvimento profissional do corpo docente.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Art.23. A organizacdao e gestao da IES sera avaliada levando em consideracao o
resultado das pesquisas realizadas pela CPA, documentos internos e o resultado das
avaliagOes in loco realizadas pelos avaliadores doINEP.

CAPITULO VII

DA INFRAESTRUTURA FiSICA
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Art. 24. A infraestrutura serd avaliada de forma quantitativa e qualitativa quanto a
adequacao as atividades desenvolvidas.

Art. 25. No que tange a biblioteca, devera ser observada, além da infraestrutura fisica e
dos servigos, a evolugao do acervo existente.

CAPITULO VIII

DO PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Art.26. Sera avaliado, ao final de cada ciclo avaliativo, a efetividade do plano estratégico
da instituicdo e a eficacia da autoavaliacao institucional.

Art.27. Tendo como base o relatério anual da CPA, as Diretorias elaborarao um plano de
acao académico-administrativo com vistas ao desenvolvimento de melhorias.

CAPITULO IX

DO ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

Art.28. O atendimento aos estudantes sera avaliado no que concerne as politicas de
acesso, selecdao e permanéncia, bem como na participacdo em atividades promovidas pela
Instituicao.

Art.29. Os egressos serao acompanhados para avaliar se o curso, ao seu final, atingiu os
objetivos previstos para o profissional.

CAPITULO X

DA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Art.30. Anualmente o Departamento Financeiro informard a CPA, através de documento
formal, dados relevantes para demonstracao da sustentabilidade financeira da instituicao,
incluindo as politicas de captacdo e aplicacdo de recursos. Dados estes que constardo do
relatério anual da Comissao Prépria de Avaliagao.
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TiTULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A CPA podera utilizar-se de outros indicadores para complementar o processo de
avaliacao institucional que nao os previstos nesse Regulamento, bem como contar com
avaliadores externos mediante autorizacdao da Diretoria Geral.

Art. 32. O processo de eleicdao dos membros da CPA sera conduzido pelo Coordenador
(a) da CPA apds sua indicacao pela Diretoria Geral, podendo votar e serem votados todos os
professores e pessoal técnico-administrativo contratados pela FACULDADE DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS DE EXTREMA, e qualquer aluno regularmente matriculado nessa
Instituicao, observado o disposto no artigo 2°.

Art. 33. Os casos omissos a este Regulamento serao resolvidos pela CPA.
§ 19 Das decisoes da CPA cabe recurso a Diretoria Geral.

§ 20 O presente Regulamento somente podera ser alterado pela prépria comissao e/ou
por proposta da Diretoria Geral e posterior aprovacao pelo Conselho Superior da FACULDADE
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DE EXTREMA.

Art. 34. Para a consecucao de seus objetivos a CPA devera observar o disposto neste
Regulamento, no Projeto de Autoavaliagdo em vigor, na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior (SINAES) e demais notas
técnicas que venham a ser publicadas pelo INEP/DAES/CONAES.

Art. 35. Esse Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo pela Diretoria
Geral, apds aprovacdo do Conselho Superior da FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DE EXTREMA.

Extrema, julho de 2014.
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